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	Elus 
d’EDS TOURS


	
	
	



Journée d’action le 18 décembre 

contre le plan social d’EDS !

Depuis 2 mois, la consultation des instances représentatives des salariés n’a abouti à aucune avancée  significative.

Devant cette situation, toutes les organisations syndicales d’EDS France ont décidé de réagir en programmant une journée de grande mobilisation.

La direction est sourde à nos revendications, alors faisons un maximum de bruit pour qu’elle nous entende !

Mobilisons-nous sur des objectifs précis :

· Défense de l’emploi,

· Pas de fermeture de site.

Par solidarité avec les salariés menacés de licenciement, pour soutenir vos représentants, pour sauver vos emplois :

Le 18 décembre, tous dans l’action !

Préparons les actions concrètes en assemblées générales (le jeudi 11 décembre de 11h à 12h pour Nanterre).
La direction a fait le pari que les salariés d’EDS étaient trop individualistes pour réagir ?

Montrons qu’il n’en est rien 

et que nous ne sommes pas des moutons !

Mardi 02 décembre 2003, un CCE s’est tenu à Nanterre. Une fois de plus, la direction d’EDS a montré à vos représentants que le licenciement des salariés n’était pas un problème pour elle.

Depuis plus de deux mois, les demandes d’explications des élus restent sans réponse. Tout ce que l’on peut entendre c’est :

- Aix-En-Provence 



=
Fermeture d’agence,

- Montataire 



=
Fermeture de site,


- Freyming / /CSIF



=
Arrêt d’activité,


- Contrôle room 



=
Déménagement sur Sarragosse,

- APPS, GOSD, GM, Delphi, …etc 
= 
Suppressions d’emplois.

La direction, par la voix de Francis Meston, n’arrive pas à expliquer le bien fondé industriel de ces décisions, mais maintient toutefois les 407 suppressions de postes, les arrêts d’activités et fermetures d’agences programmés.

Depuis la communication du périmètre du plan social, nous le savons : ce sont toutes les implantations qui sont concernées et tous les emplois qui sont fragilisés.
Pire !  une nouvelle annonce du groupe américain accroît le nombre total de réductions d’emplois en Europe pour 2004 de 2700 à 5200 !
Ce deuxième plan de suppressions d’emplois pourrait toucher aussi durement les salariés d’EDS et handicaper encore plus lourdement l’entreprise du point de vue de ses capacités à vivre et se développer.

Quant aux conditions du « Plan de Sauvegarde de l’Emploi », elles sont toujours aussi consternantes et indignes d’un grand groupe comme EDS.

Malgré tout, le PSE avance inexorablement, et le 18 janvier tout sera joué. Certains seront licenciés, d’autres resteront au sein d’EDS avec comme perspective d’attendre le prochain PSE.

Jeudi 18 décembre, nous appelons l’ensemble des salariés d’EDS France et d’EDS Answare à se mobiliser et à participer à une journée d’action.

	Des actions ont déjà eu lieu à EDS : 

· délégations de salariés des sites touchés auprès de F.MESTON, 

· interpellation d ‘élus politiques, qui ont à leur tour interpellé la direction et le gouvernement,

· grève de salariés
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